Procédure et modalités d’inclusion d’un apprenant en situation de handicap

Avant |a formation Pendant la formation
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L’ensemble de ces étapes est suivi par les référents handicap :

Référente handicap : LIOT Lucie contact@cneac.fr 02.54.01.12.27

Master Métiers de I'Enseignement, de 'Education, de la Formation et de ’Accompagnement, INSPE, Chateauroux 36
Accompagnant handicap : CORRIGOU Samuel contact@cneac.fr 02.54.01.12.27
Aide Médico-Psychologique, CEFRAS, Chemillé 49

Leurs missions :

-Favoriser l'insertion et I'intégration des apprenants en situation de handicap en formation.

-Orienter les apprenants et/ou les familles vers les partenaires experts.

Principaux acteurs et financements du handicap :

-L’AGEFIPH, I'Association de Gestion du Fonds pour l'lnsertion Professionnelle des Personnes Handicapées,
est chargée de favoriser I'insertion professionnelle et le maintien dans 'emploi de personnes handicapées dans
les entreprises privées. Elle attribue des aides financieres et des services aux employeurs et aux actifs
concernés. https://www.agefiph.fr/

-Le FIPHPF, le Fonds pour l'insertion des personnes handicapées dans la fonction publique, recouvre les
contributions financieres versées par les employeurs publics soumis a I'obligation d’emploi des personnes
handicapées. https://www.fiphfp.fr/

-La MDPH, la Maison Départementale des personnes Handicapées, facilite les démarches des personnes en
situation de handicap et de leur famille. https://handicap.paris.fr/demarches-mdph/
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